POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. BRONISLAWA KORASZEWSKIEGO
W PROSZKOWIE

Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Bronistawa Koraszewskiego jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewngtrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie termindow

1. Pracownikiem Publicznej Szkoty Podstawowej im. B. Koraszewskiego jest osoba
zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia
oraz praktykant, stazysta i wolontariusz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba uczaca si¢ w placoéwce. Do szkoly mogg uczgszczaé dzieci po
skonczonym 5 r.z. az do ukonczenia klasy ésme;j.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic lub prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdtowych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor na realizacjg Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w szkole.



7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajac identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z

dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrong¢ dziecka.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinne;j
1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow.
2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i
dyrektora/pedagoga/psychologa szkolnego.
3. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora, o ile nie zrobit tego
nauczyciel.
4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub
pedagog/psycholog wzywa lekarza.
5. Dyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadzaja z poszkodowanym
rozmowe w celu ustalenia, o ile jest to mozliwe, okoliczno$ci 1 rodzaju przemocy uzywanej
wobec niego (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czgstotliwosc).
6. Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub
osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego niebedacego sprawcg przemocy.
7. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza

pracownika, ktory ja przeprowadza.



8. Dyrektor niezwtocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje pokrzywdzonego.

9. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwtocznie powiadamia si¢
Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

10. W przypadku podejrzenia czynu karalnego dyrektor powiadamia policje.

11. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor wzywa
odpowiednie stuzby (pogotowie, policje).

12. W przypadku, gdy nie ma symptomow krzywdzenia dziecka, ale obserwuje si¢, ze rodzina
przezywa trudnosci, psycholog/pedagog zachgca ja szukania wsparcia i pomocy z zewnatrz.
W tym celu przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym adresy instytucji $wiadczacych tego
rodzaju pomoc (m.in. miejskiego osrodka pomocy spotecznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, osrodka interwencji kryzysowej lub osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w

rodzinie, badz innych instytucji lub organizacji $wiadczacych pomoc rodzinie).

§2
Procedura postgpowania w przypadku wystepowania w szkole aktu lub aktéw agresji
1 przemocy, w tym cyberprzemocy
1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow, 1 w razie potrzeby prowadzi do pielegniarki szkolnej lub do
gabinetu pedagoga/psychologa, klas¢ zostawiajac po opieka innego nauczyciela.
2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i
dyrektora szkoty 1 niezwlocznie wraca na zajgcia.
3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa lub/i dyrektora szkoly, o ile nie
zrobil tego nauczyciel.
4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, dyrektor lub
pedagog/psycholog wzywa lekarza.
5. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestepstwa lub czynu karalnego, dyrektor
wzywa policje.
6. Jesli akt agresji/przemocy nie ma powyzszego charakteru, wychowaweca klasy lub/i
psycholog/pedagog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym w celu ustalenia
okolicznosci zajscia, dbajac o dyskrecj¢, oraz rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz
ewentualnymi §wiadkami.
7. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzicéw

(opiekunow prawnych) pokrzywdzonego 1 sprawcy.



8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoipracuja ze szkota, ustala si¢ dziatania wobec
sprawcy (takie jak: rozmowy z wychowawcg 1 pedagogiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce 1 zespot klasowy, kary rodzicielskie
1 statutowe — nagana, obnizenie oceny zachowania), wobec poszkodowanego (np. rozmowy
z wychowawca i1 pedagogiem, terapia psychologiczna, zado§¢uczynienie) oraz §wiadkow
(rozmowy wychowawcze).

9. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspolpracujg ze szkotg lub
podjete dziatania sa nieskuteczne, a akty agresji/przemocy sa czgste, dyrektor podejmuje
nastepujace dziatania:

- w przypadku ucznia ponizej 13 roku zycia kieruje wniosek do sagdu rodzinnego o wglad

w sytuacje dziecka i rodziny

- w przypadku ucznia powyzej 13 roku zycia zgtasza sprawe na policj¢ lub do sadu
rodzinnego.

10. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia poszkodowanego o

mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.

§3
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoty
1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
przez innego pracownika badz jezeli pracownik jest Swiadkiem krzywdzenia dziecka przez
innego pracownika nalezy podja¢ dziatania majace na celu przerwanie tego procederu oraz
wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. Nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazac
uzyskang informacj¢ dyrektorowi szkoly.
2. Dyrektor podejmuje stosowane rozmowy z pracownikiem.
3. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dyrektor sporzadza z pracownikiem pisemny
kontrakt lub protokot ustalen, ktory zawiera szczegétowe rozwigzania majace na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenie przez pracownika. W razie potrzeby dyrektor stosuje
srodki dyscyplinujgce (np. upomnienie, nagana).
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postgpowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapisow w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
5. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem dyrektor sktada

zawiadomienie do organow $cigania.



6. Dziecku — ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
przy wspotpracy z jego opiekunami. W razie potrzeby przekazywane sg rodzicom informacje

o mozliwos$ci uzyskania pomocy réwniez poza szkots.

§4
Procedura postepowania w przypadku zgloszenia przez ucznia aktu lub aktow agresji
1 przemocy stosowanej za posrednictwem komunikatorow lub mediow spotecznosciowych
oraz innych form cyberprzermocy
1. Nauczyciel wystuchuje ucznia i informuje, Ze o jego zgloszeniu powiadomi
rodzicow/opiekundw prawnych oraz rodzicow/opiekundw prawnych sprawcy, jesli zostat
ujawniony zapewniajac, ze nie przekaze jego imienia i nazwiska.
2. Nauczyciel pyta ucznia, czy wyraza che¢ omoéwienia sprawy z wychowawca lub
pedagogiem/psychologiem. Jesli uczen wyraza zgodg, nauczyciel zglasza sprawe
wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi (o czym informuje ucznia) i przekazuje
informacj¢ rodzicom. Jezeli uczen odmawia, nauczyciel ogranicza si¢ do przekazania
informacji rodzicom.
3. Nauczyciel przekazuje wiadomo$¢ rodzicom/opiekunom prawnym w e-dzienniku
w zaktadce Uwagi - Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie. Wiadomos$¢ powinna zawierac
informacje o formie agresji, ktorg zgtosit uczen; srodek komunikacji oraz podjete dziatania
(propozycja rozmowy i reakcja ucznia).
4. Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowg z uczniem. Proponuje
mozliwos¢ rozmowy ze sprawcg (bez lub przy obecnosci pokrzywdzonego).
Po przeprowadzonej rozmowie z uczniami, wychowawca/pedagog/psycholog takze informuje
rodzica o tym dziataniu w e-dzienniku w zaktadce Uwagi - Dbanie o bezpieczenstwo i
zdrowie.
5. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestepstwa lub czynu karalnego, nauczyciel
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje o:
- wezwaniu policji lub
- przekazaniu przez nauczyciela, ktory otrzymat zgloszenie, wiadomosci do
rodzicéw/opiekunow prawnych pokrzywdzonego i sprawcy. W wiadomosci do
rodzicéw/opiekunow prawnych pokrzywdzonego zawiera informacje
o ich mozliwosci zawiadomienia policji a rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy o

mozliwos$ci zawiadomienia policji przez rodzicéw pokrzywdzonego.



5. Jezeli zglaszane przez ucznia akty agresji/przemocy w sieci majg charakter powtarzalny
wychowaweca klasy wzywa oddzielnie do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych sprawcy
oraz rodzicéw/opiekunow prawnych pokrzywdzonego i informuje ich o odpowiedzialnosci
prawnej rodzicow/opiekundéw prawnych za dziatania dziecka w sieci. W gestii
rodzicow/opiekundw prawnych pokrzywdzonego lezy podjecie decyzji o sposobie

rozwigzania sprawy.

Rozdzial IV

Procedury postgpowania w przypadku zachowan autodestrukcyjnych ucznia

Kazdy pracownik Publicznej Szkoly Podstawowej im. Bronistawa Koraszewskiego
w Proszkowie ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku zachowania

autodestrukcyjnego ucznia.

W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze uczen planuje podja¢ lub pod;jat
probe samobdjcza kazdy pracownik powinien niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora

szkoty.

§1
Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystgpowania u ucznia czynnikéw wskazujacych

na ryzyko zachowan samobojczych.

O wysokim ryzyku zachowan samobojczych $wiadczy¢ moze wystapienie przynajmniej
jednego z ponizszych czynnikow:

e modwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei

e mowienie wprost lub posrednio o samobojstwie, pisanie listow pozegnalnych lub te-
stamentu

e pozbywanie si¢ osobistych i cennych przedmiotow

¢ unikanie kontaktéw z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie

e zaniechanie zaje¢, ktore dotychczas sprawialy uczniowi przyjemnosé

e przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych dla dane-
go ucznia zachowan

e przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie si¢, zazywanie narkotykow,
spozywanie alkoholu

e przejawianie zainteresowania tematykg $mierci, umierania itp.



e podejmowanie w przesztosci prob samobdjczych
e fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktére popetity samoboj-

Stwo.

1. Nauczyciel po powzigciu w/w informacji lub zaobserwowaniu niepokojacych zachowan,

zglasza je wychowawcy lub psychologowi/pedagogowi szkolnemu.

2. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny:

— ustalaja, ktére z w/w przestanek wystepuja u ucznia,

— przeprowadzaja analize sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia w celu wstgpnego ustale-

nia przyczyn zachowania

— udzielaja uczniowi wsparcia emocjonalnego.
3. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia w celu przekazania informacji o niepokojacych lub autodestrukcyjnych
zachowaniach.
4. Pedagog/psycholog szkolny przy wspdipracy z wychowawca ustalaja zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia w szkole oraz przekazujg rodzicom/opiekunom
informacje na temat placowek $wiadczacych specjalistyczng pomoc.
5. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przekazuje informacje o zachowaniach
autodestrukcyjnych ucznia dyrektorowi szkoty.
6. Jezeli nauczyciel powzigt informacje lub zaobserwowat niepokojace zachowania u ucznia
podczas pobytu w szkole w godzinach popotudniowych, informuje o tym fakcie
rodzicoOw/opiekundw prawnych telefonicznie. W dniu nastepnym zgtasza je wychowawcy lub

psychologowi/pedagogowi szkolnemu.

§2
Postgpowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen zamierza popekni¢ samobojstwo
(informacja od samego ucznia, kolegéw, rodziny, 0sob postronnych)
1. Nauczyciel po powzigciu informacji lub zaobserwowaniu niepokojacych zachowan, zglasza
je natychmiast wychowawcy/psychologowi/pedagogowi szkolnemu oraz dyrektorowi szkoty.
2. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia

podejmuje nastgpujace dziatania:



nie pozostawia ucznia samego, probuje przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne
miejsce

udziela wsparcia emocjonalnego podczas rozmowy z uczniem

informuje o zaistnialej sytuacji i zagrozeniu rodzicow/opiekundw prawnych oraz prze-
kazuje dziecko pod ich opieke. Jezeli przyczyng zagrozenia jest sytuacja domowa
ucznia, informuje odpowiednie instytucje

jezeli sytuacja tego wymaga, wzywa pogotowie ratunkowe informujac dyspozytora o

zamiarach ucznia.

§3

Postepowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen podjal prébe samobojcza.

1. Jesli préba samobodjcza ma miejsce w szkole:

wychowawca (nauczyciel/pracownik) powiadamiajg o tym fakcie dyrektora szkoty,

a ten rodzica/opiekuna prawnego

wychowawca (nauczyciel/pracownik) wzywaja pogotowie ratunkowe informujac dys-
pozytora o zdarzeniu i udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej w razie potrzeby
wychowawca/pedagog/psycholog szkolny wzywaja do szkoty rodzicéw i informujg o
zdarzeniu

wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja rozmowe¢ wspierajaca z
uczniem i rodzicami oraz przekazujg informacje dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole oraz placowek §wiadczacych pomoc specjalistyczng
wychowawca/pedagog/psycholog udzielaja wsparcia uczniom bedacym swiadkami

zdarzenia oraz uczniom z klasy ucznia, ktory podjat probg samobdjcza.

2. Jesli proba samobdjcza miata miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zaj$ciu szkote:

dyrektor szkoty/pedagog/psycholog szkolny dokonuje diagnozy potrzeb rodzicow

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 przekazuje im odpowiednie infor-
macje

o probie samobdjczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng pod rygorem tajemnicy
w celu podjecia wspolnych dzialan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powro-

cie do szkoty przez wszystkich nauczycieli.

§4



Postepowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoty po powzigtej probie samobojczej lub
dluzszym pobycie w szpitalu psychiatrycznym.

1. Po powzigtej probie samobojczej lub dtuzszym pobycie w szpitalu w zwigzku z wszelkimi
zaburzeniami psychicznymi/emocjonalnymi, rodzic dostarcza do szkoty
informacj¢/zaswiadczenie od lekarza psychiatry o braku przeciwwskazan do uczenia si¢
dziecka na terenie szkoly w grupie klasowej. Informacja/zaswiadczenie stanowi warunek
powrotu do szkoty.

2. Pedagog/psycholog przy wspolpracy z wychowawca otaczaja ucznia opieka udzielajac
wsparcia w dostosowanej do potrzeb ucznia formie. W razie potrzeby przekazuja
rodzicom/opiekunom prawnym informacje o placéwkach swiadczacych ustugi terapeutyczne.
3. W przypadku zaistnienia przestanek mogacych §wiadczy¢ o pogorszeniu stanu
psychofizycznego ucznia, wychowawca/pedagog/psycholog informuje o tym
rodzica/opiekuna prawnego. W razie potrzeby rodzic/opiekun prawny ma obowiazek odebrac
dziecko ze szkoty i uda¢ si¢ do odpowiedniego specjalisty.

4. Przy kazdej kolejnej interwencji szkota wymaga od rodzica/opiekuna prawnego

za$wiadczenia od lekarza o braku przeciwwskazan do kontynuowania nauki w placowce.

§5
Postepowanie w przypadku $mierci samobojczej ucznia
1. W przypadku $mieci ucznia w wyniku samobojstwa dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i nadzorujacy szkole o zaistnialej sytuacji.
2. Dyrektor organizuje interwencje w srodowisku rowiesniczym ucznia i nauczycieli.
Dziatania interwencyjne w szkole powinny by¢ przeprowadzone przez specjalistow spoza
szkoty.
3. Wychowawcy klas przekazujg wiadomo$¢ rodzicom/opiekunom prawnym. Komunikat
nalezy ograniczy¢ do absolutnego minimum, unikajgc sensacyjnego rozgtosu. Nie wspominaé
ani nie opisywac¢ metody samobojstwa oraz miejsca, w ktérym je popetniono. Nacisk nalezy
potozy¢ na zatobg po $mierci, cierpienie u ludzi z najblizszego otoczenia (konsekwencje dla
0sob, ktore pozostaty).
4. Pedagog/psycholog przekazuje informacje o placowkach swiadczacych pomoc

terapeutyczng oraz numery telefonow zaufania.

Rozdzial V



Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki - dziecko

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje 1
dobrostan dziecka.
2. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka z
zachowaniem intymno$ci dziecka.
3. Pomoc dzieciom uwzglednia ich mozliwos$ci rozwojowe oraz wynikajace z
niepetnosprawnosci.
4. Nauczyciele organizuja zajgcia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.
5. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
6. Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.
7. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi lub inne formy.
8. Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikacji z dzie¢mi i dyscyplinowania majace na
celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystaniu przewagi:
a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym, przytrzymywanie - za wyjatkiem ust. 9
110),
b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lek-
cewazenie potrzeb psychicznych m.in. bezpieczenstwa, przynaleznosci, symulacje wzbudza-
jace strach 1 obawy o zycie wlasne i rodziny).
9. Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktorej zagraza zdrowiu
lub zyciu wtasnemu, innych lub podejmuje proby dewastacji, niszczenia mienia szkolnego,
cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoty, wowczas pracow-
nik, pod ktorego opieka jest dziecko, przytrzymuje dziecko w bezpieczny sposob.
10. Réwniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj:

a) uczen wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedyczne]

b) wystepuja u ucznia objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,

niebezpieczne zachowania osob trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne),
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dopuszcza si¢ zastosowania stanowczej interwencji wychowawczej prowadzonej w bezpo-
srednim kontakcie fizycznym z dzieckiem. W razie mozliwosci pracownik szkoly wzywa do
pomocy innego pracownika.

11. Kontakty on-line z dzieckiem poza placéwka powinny by¢ §cisle powigzane z wykonywa-
niem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych oraz dokumentowane (zapisy w
dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji
mailowej, sms-owej itp.).

12. Nauczyciele sprawuja ciaglty nadzor 1 opieke nad dzieémi.

13. Podczas spacerow, wycieczek nauczyciele nie dopuszczaja do kontaktow dzieci

z osobami obcymi.

14. Opiekunowie informujg w formie pisemnej szkot¢ o osobach upowaznionych do odbioru
dziecka — dane osobowe 0s6b odbierajacych sg sprawdzane przez nauczycieli.

15. Dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez po-
noszenie konsekwencji wlasnego zachowania.

16. Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych

w szkole.

17. Szczegdtowe zasady zachowania ucznia okresla Statut szkoty.

18. Uczniowie i1 pracownicy szkoty znaja zasady panujgce w szkole.

19. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi.

20. Dzieci sg zachgcane do glto$nego wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane
przez nich.

21. Dzieci zapoznawane s3 z tym, jakie zachowania sg niedozwolone mi¢dzy dzieckiem,

a osobg dorosta.

Rozdziat VI

Zasady rekrutacji pracownikéw
1. Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej im. Bronistawa Koraszewskiego wymaga od
nowo zatrudnionych nauczycieli ztozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Reje-
stru Karnego.
2. Dyrektor szkoty sprawdza nowo zatrudnionych pracownikéw w Rejestrze Sprawcow Prze-
stepstw na Tle Seksualnym.
3. Dyrektor szkoty sprawdza nowo zatrudnionych nauczycieli w rejestrze dyscyplinarnym.
4. Wszyscy pracownicy zostaja zapoznani z Politykq ochrony dziecka przed krzywdzeniem

przez osobe odpowiedzialng z Polityke ochrony dzieci w placowce (zatacznik nr 1).
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5. Szczegodtowe zasady zatrudniania pracownikéw zawarte s3 w Regulaminie zatrudniania.

Rozdziat VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisoéw.
4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
3. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§4
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje , o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,

poleca sekretariatowi szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
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medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki

dzieci.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) ma miejsce jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (zatacznik nr 2).
2. Szkota korzysta z ustug sprawdzonego wtasnym doswiadczeniem fotografa zewnetrznego.
3. W przypadku oferty nowego fotografa zewngtrznego, sprawdzana jest jego wiarygodnos¢
poprzez zasiggniecie opinii placowek, w ktorych swiadczyt ustugi fotograficzne.
4. Podczas wykonywania zdje¢ 1 nagran przez osoby z zewnatrz, uczniom zawsze towarzyszy

nauczyciel.
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Rozdzial IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zaj¢ciach komputerowych lub innych zaj¢ciach. Podczas zajg¢ pracownik informuje uczniéw

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§2
Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wyltacznie poprzez serwer

placowki. Uczen logujac si¢ do komputerow korzysta z dostepu przeznaczonego dla ucznidéw.

§3

1. Dyrektor szkoty zleca firmie zewng¢trznej serwisowanie sprzetu komputerowego, ktora
zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zainstalowane 1 aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez firme,
z ktora dyrektor szkoly podpisal umowe, co najmniej raz w miesigcu.
3. Wskazana firma przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem
do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tre$ci wyznaczony pracownik firmy dokonuje ich zablokowania oraz ustala czas ich
wprowadzania i przekazuje te informacje dyrektorowi placowki. Dyrektor wyznacza
pracownika, ktory ustala, kto korzystat z komputera w czasie wprowadzenia tresci
niebezpiecznych.
4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi/psychologowi.
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5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie. W szczegolnych przypadkach powiadamia rodzicoéw/opiekundow prawnych.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II i IV niniejszej Polityki.

Rozdziat X

Monitoring stosowania Polityki

§1
1. Dyrektor szkoty wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikdéw
placowki, raz na 6 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.
5. Osoba o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
6. Uwagi dotyczace realizacji Polityki na biezaco moga zglasza¢ dyrektorowi placowki,
psychologowi badz wychowawcom podczas zebran i konsultacji rodzice/opiekunowie prawni.
7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki oraz

rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

§1
1. Wprowadzenie Polityki nastgpuje poprzez podjeci uchwaly Rady Pedagogiczne;.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
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2. Ogloszenie Polityki nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty i
rodzicéw/opiekunow prawnych poprzez zapoznanie z trescig dokumentu podczas posiedzenia
Rady Pedagogicznej, zebrania z rodzicami oraz zamieszczenia dokumentu na szkolnej stronie

internetowe;.
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