STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im . BRONISLAWA KORASZEWSKIEGO

W PROSZKOWIE

Proszkow, 19 stycznia 2022 r.



Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Bronistawa Koraszewskiego w Prdoszkowie
opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U.
z 2020r. poz. 910) oraz aktow wykonawczych do ustawy, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215ze zm.).

PREAMBULA

1. Nasza szkota to miejsce, gdzie kazdy uczen ma szanse stac si¢ wartosciowym cztowiekiem,
otwartym na dobro i pickno. Doktadamy wszelkich staran, aby nasz wychowanek:

1) czut si¢ dumny z tego, ze jest Polakiem, kochal swojg Ojczyzne i szanowat jej tradycje
i symbole;

2) czut dumg z faktu przynaleznosci do spotecznosci szkoty podstawowej w Proszkowie;

3) umiat odnalez¢ wtasne miejsce w grupie roOwiesniczej, rodzinie i spoteczenstwie;

4) szanowal zycie i zdrowie swoje oraz rowie$nikow;

5) byt tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innych;

6) z szacunkiem traktowat siebie i innych;

7) ponosit odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie;

8) w szkole czut si¢ bezpiecznie.

2. Zapewniamy rzetelng, nowoczesng edukacje umozliwiajaca wszechstronny rozwoj
osobowosci mtodego czlowieka, pozwalajacy tworczo i samodzielnie odkrywac i rozwijaé
wlasne talenty i mozliwosci.

ROZDZIALI
PRZEPISYOGOLNE

§1.
1. Nazwa szkoty brzmi:
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
im . Bronistawa Koraszewskiego
w Proszkowie
2. Szkota ma siedzibg w Proszkowie, ul. Szkolna 6, 46-060 Proszkow.
3. Szkota uzywa pieczeci o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa
im. Bronistawa Koraszewskiego
W Prészkowie
46-060 Proszkow, ul. Szkolna 6
tel./fax 77 46 48 083
Regon 000273821, NIP 991-00-58-685

§2.

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Proszkéw z siedzibg przy ul. Opolskiej 17,
46-060 Proszkow.



2. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.

4. (Uchylony).

5. (Uchylony).

§3.

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

2. Organizacje roku szkolnego okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

3a. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.
3b. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3c. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od
pracy zajecia dydaktyczno- wychowawcze koncza si¢ w Srode, poprzedzajaca ten dzien.

3d. Zajecia edukacyjne realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacyjnym.

4. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

5. Organizujac ksztalcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Organizujac ksztalcenie na odlegto$¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepisOw prawa.

§ 4.



Stownik

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 910);

1a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60);
1b) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze

zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Bronistawa
Koraszewskiego w Proszkowie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Bronistawa Koraszewskiego w Proszkowie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Bronistawa Koraszewskiego w Proszkowie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§1.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§ la.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
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Czasle;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i milodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placowkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

§2.

1. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:

a) zycia indywidualnego,

b) zycia w spoteczenstwie,

C) zycia w srodowisku,

d) uczestnictwa w kulturze,

e) zycia zawodowego;

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia,

4) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkoéw przebywania w szkole;

5) sprawowania opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty poprzez:
a) organizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b) umozliwianie spozywania positkow,

C) stypendia i dorazne wsparcie finansowe,

d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych, oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym,

f)prowadzenie zajg¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 szczegélne uzdolnienia ucznidw,
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skroconym czasie;

6) ochrona poszanowania godnosci osobistej ucznidow oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

7) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i1 likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami 1 instytucjami wspomagajacymi,

8) wspomaganie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, W tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
10) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym,;



11) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

12) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

13) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwosci
ucznia;

2) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;

3)zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej
w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

5) prowadzenie pracy dydaktycznej 1 wychowawczej w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego;

6) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowanie
dla dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci Europy 1 $wiata;

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej oraz przynalezno$ci do spotecznosci migdzynarodowej;

8) realizacje edukacji obywatelskiej i regionalne;j;

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania 1 wzmacniania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

10) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegllnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéow ze $srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia oraz mozliwosci spozycia go
W ciggu pobytu w szkole

3. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wérdd uczniéw oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec problemdéw ochrony $rodowiska poprzez:

1) poznanie warunkow §rodowiskowych gminy, w szczegdlnosci zasobow przyrodniczych;

2) prowadzenie profilaktyki poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia, w szczegdlnosci do
aktywnego spedzania czasu wolnego i zdrowego odzywiania sig;



3) propagowanic dziatan o charakterze rekreacyjno-sportowym z wilaczaniem w ich
przygotowanie sSrodowisko lokalne;

4) promocj¢ zdrowego, higienicznego trybu zycia.

4. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan szkoty,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidow, poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow w srodowisku szkolnym;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego z uwzgl¢dnieniem zatozen
programu ,,Bezpiecznej Szkoty”;

4) wspoélprace z rodzicami ucznidéw oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz os$wiaty
i wychowania.

5. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia psychologa, pedagoga
oraz logopede.

6. Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i innych form wspomagania ucznia zdolnego;

2) organizowanie konkurséw przedmiotowych i artystycznych oraz zawoddéw sportowych;

3) udziat uczniow w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych.

7. Uchylony.

8. Szkota rozwija kulture i sprawnos¢ fizyczna, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.

9. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania ucznidéw na terenie szkoly
1 zaje¢ poza jej terenem poprzez:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) opieke¢ nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) opiek¢ nad wuczniami podczas organizowanych przez szkote roznorodnych form
krajoznawstwa i turystyki.

10. Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie: udzielania doraznej pomocy medyczne;,
propagowania edukacji prozdrowotnej oraz poprzez wspotprace z instytucjami wspierajacymi
profilaktyke uzaleznien i zdrowie

11. Szkota umozliwia pelny rozwoj osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek 1
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

12. Szkota zapewniajaca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§3.



1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Zapewnia si¢ rodzicom udziat w zyciu szkoty, poprzez mozliwo$¢ przedstawiania wnioskow
I uwag na zebraniach rodzicow i w kazdym innym czasie oraz poprzez udzial swoich
przedstawicieli w radach klasowych oraz Radzie Rodzicow.

3. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

4. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

5. Wychowawcy oddziatow klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

6. Wskazuje si¢ rodzicom mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkole oraz informuje si¢
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

7. Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow, konsultacje z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji, opracowanym na poczatku
roku szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki,

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoOw w sprawy szkoty,

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkotg, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci

6) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywaé na pracg szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

8. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu 1 organizujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:



1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow
nauki;

5) przestrzegania ustalen zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach obowigzujacych
w szkole;

6) interesowania si¢ osiggnieciami Swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w roznych formach wsparcia rodzicow: prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
10) Scistej wspotpracy z wychowawca oddziatu danej klasy w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

12) zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy lub innych nauczycieli poza
ustalonymi terminami zebran;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

16) promowania zdrowego stylu zycia;

17) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
nalezy dostarczy¢ wychowawcy w dniu powrotu do szkoty;
18) uczestniczenia w zebraniach i wywiadowkach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

10. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie wspolpracy z danym nauczycielem,
rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
oddziatu danej klasy, a nast¢pnie Dyrektor szkoty.

§4.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci szkoty sa:
1)oddziatowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia grupowe;

3) zajgcia pozalekcyjne;

4) zajecia specjalistyczne;

5) zajgcia swietlicowe;



6) wspolpraca z rodzicami uczniéw, placoéwkami kulturalno-o$wiatowymi, szkotami,
instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz o$§wiaty i wychowania.

§5.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng po rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym. Potrzeba
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3a) z zaburzen emocji i zachowania;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i umozliwianie ich ksztaltowania
I rozwoju;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii uczniow;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw, rodzicoOw
i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania te realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) nauczycielami;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

5) instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

6) organizacjami pozarzadowymi.
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4. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow w klasie odpowiada
wychowawca klasy, ktory wspolpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami oraz
dyrektorem szkoty.

5. Zakres dziatan pedagogicznych i psychologicznych nauczycieli jest nastgpujacy:

1) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u
uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I — I1I szkoty podstawowe;]
— ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien;

2) rozpoznanie potrzeby specjalistycznej diagnozy ucznia, u ktdérego rozpoznano wczesniej
ryzyko wystgpienia specyficznej trudnosci w uczeniu si¢ —w Klasach IV — VIII;

3) rozpoznanie zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw oraz rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien.

6. Pomocy uczniom udziela si¢ w nastepujacych formach:

1) biezaca praca z uczniem,

2) zajecia specjalistyczne: zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia logopedyczne, zajgcia o
charakterze terapeutycznym, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne;

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

5) warsztaty, porady i konsultacje;

6) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

7) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7. Rodzice uczniow sg informowani o pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej ich
dziecku przez wychowawece klasy, do ktorej dziecko uczgszcza.

8. Informacja, o ktorej mowa w ust. 5. dotyczy ustalonych form pomocy, okresu udzielanej
pomocy, wymiaru godzin.

9. Wsparcia rodzicom uczniow udziela si¢ w nastepujgcych formach:

1) porady i konsultacje;

2) warsztaty;

3) szkolenia.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) asystenta nauczyciela;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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12.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

13. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupelnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia,

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
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10) prowadzeniec dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

14. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji
Z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i1 ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej ztym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢

analizowania dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglgbionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca

jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
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8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

15. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziatl w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢g¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarOwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczg¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupetnieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;
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13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno§ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. W przypadku uczniow, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie mogg realizowac
zaj¢¢ na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia,
zobowigzany jest do organizacji zaj¢é na terenie szkoty organizuje:

o w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub
o z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie jednostki, i na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

§ Sa.
Formy pomocy dla uczniow

1. Uczniowi, ktoremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:
1) pomoc materialna;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
2. W przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie
mogg realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor moze, na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowac dla
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niego zajecia na terenie przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego
lub placowki:

a. w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia
lub

b. z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— 0 ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki, a na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

§ 5b.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢gpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ Sc.
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi
w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych lub materialdéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych majgcych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

$6.
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Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki;

4) swietlicy;

5) stotowki;

6) sali gimnastycznej;

7) gabinetu psychologa, pedagoga i logopedy;

8) boiska oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

9) gabinetu pielegniarki szkolnej oraz stomatologicznego;

10) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

§7.

Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg
szkote lub jej cze$¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolte odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji i
zapoznaja z nimi Rade¢ Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;
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3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

7. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

8. Udzial poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty W jej opisie.

10. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§8.

Dziatalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty 1 efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3.Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwatg¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wcze$niej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-
2, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkote planowanie
rozpoczecie eksperymentu.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§9.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majacych na w celu wspieranie dzieci, ucznidow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu.
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2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowg ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacjg
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 10.

1. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani s w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 11.

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
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2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

6) stowarzyszeniami lub samorzadowymi organizacjami zawodowymi;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegolnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

§ 12.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego Zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania.

5.0pieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 13.

1. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.
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3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka $rodowiska nauczania
I wychowania doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkéw i warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach rady
pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy 0 stanie zdrowia uczniéw.

5. Obecno$¢ pielegniarki zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnos$ci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole $srodowiska nauki i1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow 1 pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 14.
Indywidualny program i indywidualny tok nauki

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.
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7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez rodzicéw o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku
nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, a w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.

ROZDZIAL 111
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§1.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

§2

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zajgé dla mniejszosci narodowej;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 3.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw 0:
1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie wyzszej niz przewidywana rocznej i potrocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje opisane w ust. 1 i 2 powinny by¢ przekazane rodzicom uczniéw nie pdézniej niz
20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostgpniane sg:
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1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

2) w formie wydruku papierowego udostepniane przez wychowawce w godzinach jego pracy
lub wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 4

1. Oceny sg jawne dla uczniow i jego rodzicOw.

2. Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadni j3a.

3. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedz¢ lub sprawdzang umieje¢tnosé, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

4. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
wysokosci.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemnego sprawdzenia umiej¢tnosci i wiadomosci uczniow
przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena jest wpisywana do
dziennika elektronicznego i — na prosbe ucznia — do zeszytu ucznia.

6. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane sg
pisemnie na wniosek rodzica.

7. W przypadku watpliwosci uczen i rodzice majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanemu rodzicowi w czasie konsultacji.

8. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym zebraniu klasowym;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych dniach i godzinach;

3) praca pisemna moze by¢ na prosbe rodzica skopiowana i przekazana uczniowi, po
wczesniejszym podpisaniu przez rodzica oswiadczenia o ochronie praw autorskich

4) uchylono-

9. W ocenianiu biezagcym nie zwraca si¢ uwagi na wczesniejsze osiggniecia, pteé, jezyk, religie
czy kulture ucznia.

10. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.
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§5

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb ucznia
przez powotane zespoty, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt
a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

la. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

1b. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Przy ustalaniu oceny z  wychowania fizycznego, techniki,  plastyki
1 muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow,
a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

3. Na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajg¢ciach
z wychowania fizycznego, informatyki i wydanej przez lekarza, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z tych zaje¢ na czas okreslony w opinii.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub calego okresu ksztatcenia w szkole.

4a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
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posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

4c. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4c, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki albo drugiego
jezyka obcego nowozytnego W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

$6.

1. Klasyfikacja $rédroczna (roczna) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania
wedtug skali opisanej w§7.

2. Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w rozdz. 1§ 3, ust. 3.

2a. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. Srédroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3a. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

3b. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srodroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne przynajmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

5. Srédroczna (roczng) oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia.
6. W klasach integracyjnych §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspodtorganizujacego
ksztalcenie integracyjne.
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7. Sposob wystawienia oceny opisany w ust. 6 stosuje si¢ takze przy wystawianiu srodrocznej
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniowi, ktoremu przyznano dodatkowe godziny zajec
edukacyjnych w formie nauczania indywidualnego, w przypadku, gdy jednego przedmiotu ucza
roézni nauczyciele.

8. O przewidywanej ocenie niedostatecznej uczen i jego rodzice powinni by¢ poinformowani
pisemnie przynajmniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§7.

1. Oceny biezace, $rodroczne klasyfikacyjne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — cel — 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb — 5;

3) stopien dobry — db — 4;

4) stopien dostateczny — dst — 3;

5) stopien dopuszczajacy —dp — 2;

6) stopien niedostateczny — ndst — 1.

la. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

1b. Oceny biezace mogg by¢ rozszerzone o ,,+"’ lub ,,-°’.

2. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego. Kazda
forma sprawdzania osiagni¢¢ ucznia jest recenzja oraz komentarzem ustnym lub pisemnym
zawierajacym cztery elementy:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

4. W ocenianiu biezacym i $§rodrocznym klasyfikacyjnym z zaje¢ edukacyjnych mozliwe sa
zmiany wynikajace z indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego lub z potrzeb uczniow
danej klasy pod warunkiem przestrzegania ogdlnych przepisOw rozporzadzenia
W sprawie oceniania.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (poétroczu
programowo wyzszym), szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia
brakow.

§8.
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1. Odpowiedzi ustne ucznidéw mogg by¢ oceniane na kazdej lekcji.

2. Wiedza ucznia z ostatnich 3 lekcji moze by¢ sprawdzona w formie tzw. ,.kartkowki”.

3. Sprawdziany z kilku tematow oraz zadania klasowe muszg by¢ zapowiedziane przynajmniej
tydzien przed terminem. Material obowigzujacy na sprawdzianach powinien by¢ wczesdniej
oméwiony i powtdrzony.

4. W ciagu tygodnia nie mogg by¢ si¢ odby¢ wiecej niz dwie prace klasowe lub sprawdziany,
a w ciggu dnia nie wigcej niz jeden.

5. Obecnos$¢ na sprawdzianach i zadaniach klasowych jest dla uczniow obowigzkowa.

5a. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu sprawdzianu ma on tydzien, od powrotu do
szkoty, na ustalenie terminu pracy pisemnej, ktdéra powinna by¢ napisana w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni od dnia powrotu. Ustne ustalenie terminu jest wigzace. Nauczyciel
sporzadza notatke z ustalen

6. Nauczyciel ustali jeden termin dodatkowy na poprawienie oceny ze sprawdzianu oraz
napisanie go przez uczniéw nieobecnych w pierwszym terminie. Uczen nieobecny na
sprawdzianie (pracy klasowej) i niewyrazajacy checi poprawy pisemnie powinien by¢ zapytany
ustnie na lekcji. Kryteria oceniania pracy poprawkowej oraz zakres materiatu powinny by¢
takie same, jak w pierwszym terminie.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej

8. W pracy pisemnej ocenia si¢ wszystko, co jest pozytywne, kazda czg$é, zgodnie ze
schematem oceny.

8a. Przy ocenie prac pisemnych (sprawdzianow i prac klasowych) stosuje si¢ nast¢pujacg skale
procentowa:

ocena celujaca 100%

ocena bardzo dobra 99% - 90%
ocena dobra 89% - 70%
ocena dostateczna 69% - 50%

ocena dopuszczajaca 49% - 31%
ocena niedostateczna 30% - 0%

9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa przechowywane przez nauczyciela danego
przedmiotu do konca roku szkolnego.

10. Ocenia si¢ r6zne formy aktywno$ci uczniow:

1) projekty grupowe;

2) wyniki pracy w grupach;

3) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.;

4) czestotliwos¢ wypowiedzi i odpowiedzi na pytania zadawane podczas lekcji zglaszane przez
ucznia z wlasnej inicjatywy;

5) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

11. Odrabianie zadan domowych jest obowigzkowe dla ucznia. Nauczyciel ocenia co najmnie;j
jedno zadanie domowe w ciggu poétrocza. W przypadku nieodrobienia zadania domowego,
uczen ma obowigzek odrobi¢ je na nastepna lekcje. Jesli tego nie zrobi otrzyma oceng
niedostateczng.
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12. Na $wieta i niedziele nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych.

12a. Uczen ma prawo poprawia¢ oceny niedostateczne, dopuszczajace i dostateczne ze
sprawdzianow klasowych w nieprzekraczajacym terminie 14 dni od oddania pracy.

13. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w poétroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym

1) jedna godzina tygodniowo — co najmniej 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — co najmniej 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — co najmniej 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo — co najmniej 6 ocen.

14. Oceny, jakie uzyskuje uczen, nauczyciel wpisuje na prosbe ucznia do zeszytu
przedmiotowego lub dzienniczka.

14a. Stopien uzyskany podczas poprawiania pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy uzyskat stopien wyzszy,
poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej. Kazda ocena
z poprawy jest wpisywana do dziennika.

§9.

1. W ocenianiu zachowania bierze si¢ pod uwage:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w wolontariacie.

2.8rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach 1V — VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne —pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

3.W klasach I — TIII $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§10.

1. Wychowawca przy wspoétudziale uczniow i nauczycieli proponuje ocen¢ zachowania na
jeden tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Przy wystawieniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia:

1) samooceng ucznia,;

2) propozycje oceny podang przez nauczycieli wyrazong na piSmie;

3) opinie ucznidow wyrazajacych witasng opini¢ o zachowaniu kolezanek i kolegow;

4) w razie potrzeby — opini¢ innych pracownikow szkoty.

3. Na ocen¢ zachowania wptywa ilo$¢ uwag pozytywnych i negatywnych o uczniu zapisanych
w dokumentacji nauczyciela wychowawcy

4. Ocena naganna musi by¢ uzasadniona pisemnie

5. Od oceny $rédrocznej klasyfikacyjnej wystawionej przez wychowawce uczen lub rodzice
mogg si¢ odwota¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty nie pdzniej niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Tryb i terminarz postgpowania w przypadku pisemnego odwotania si¢ rodzicow od oceny
zachowania:

1) Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazanyprzezdyrektoraszkotynauczycielprowadzacyzajeciaedukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;

la) W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji i na wtasna lub innych osob prosbg.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

2) Komisja rozpatruje ztozony wniosek nie pdzniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) Komisja bierze pod uwagg rowniez opini¢ nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow
danego oddzialu, uzasadnienie zawarte we wniosku, poprawg¢ zachowania w ostatnich
tygodniach zaje¢ oraz to, czy wyzsza ocena zmobilizuje ucznia do lepszego zachowania w
przysztosci;

4) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej ustalenia komisji;
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5) Rada pedagogiczna moze nakaza¢ wychowawcy ponowne ustalenie oceny zachowania;

6) Dyrektor informuje rodzicéw pisemnie o podjetej decyzji;

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegodlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Od wystawionej powtdrnie oceny zachowania odwotanie nie przystuguje.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.
9. Rodzice ucznia, ktory otrzymal ocen¢ naganng lub nieodpowiednia z zachowania
zobowigzani sg ustali¢ z wychowawca klasy $rodki utatwiajace uzyskanie poprawy zachowania
w kolejnym potroczu.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

§11.

1. Nauczyciele sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoéw 0 ocenie klasyfikacyjnej
srédrocznej  (rocznej) z  poszczegbdlnych  zaje¢  edukacyjnych  obowigzkowych
1 nadobowigzkowych w terminie jeden tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

2. O kazdej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej srddrocznej (rocznej) z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia nauczyciel przedmiotu informuje réwniez wychowawce klasy, ktory jest
odpowiedzialny za powiadomienie o tym fakcie rodzicow na zebraniu z rodzicami oraz
w dzienniku elektronicznym, nie pézniej niz cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2a. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu lub braku potwierdzenia odczytania
informacji w dzienniku elektronicznym, informacje o kazdej przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej $rodrocznej (rocznej) z zaje¢ edukacyjnych wychowawca wysytado rodzica
poczta za posrednictwem sekretariatu szkolnego.

3. W przypadku, gdy uczen nie akceptuje proponowanej przez nauczyciela oceny
srodrocznej/rocznej klasyfikacyjnej, na jego wniosek lub pisemny wniosek jego rodzicow
skierowany do dyrektora szkoty co najmniej trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej moze by¢ przeprowadzony egzamin sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci
ucznia.

4. Wszystkie zadania na egzaminie sprawdzajacym przygotowane sa zgodnie z wymaganiami
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. Po udzieleniu co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi,
uczen otrzymuje ocen¢ wyzsza od wystawionej przez nauczyciela.

5. Egzamin, o ktorym mowa w ust.3 przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci
wychowawcy klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

31



6. Ocena wystawiona w trybie opisanym w ust. 3 1 ust. 4 nie moze by¢ nizsza od wystawionej
proponowanej przez nauczyciela przedmiotu.
7. Od wystawionej w tym trybie oceny odwotania nie ma.

§ 12.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzia¢ pod uwagg takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowag i rodzinna itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Jesli uczen spelia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, to nie
przeprowadza si¢ dla niego egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ rowniez dla tego
ucznia oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma forme zadan praktycznych.

7a.Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7b. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7c. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa W ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly, ktory uzgadnia z rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
nastepujace informacje:

1)imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4)ustalong oceng klasyfikacyjna;

4a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4b) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zalacznikiem do protokotu sa pisemne prace ucznia, zwigzla informacja o jego ustnych
odpowiedziach i zwi¢zla informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 13.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego na warunkach okre§lonych w § 16 z zastrzezeniem § 14.
3. Ustalona przez wychowawce oddziatu klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 14.

§ 14.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
na piSmie w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3.Termin sprawdzianu , o ktorym mowa w ust. 2 pkt a, uzgadnia dyrektor z uczniem i jego
rodzicami .

3a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)nauczyciel z danej szkoty lub innej tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5.W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty w sktad komisji powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole wymaga uzgodnienia z
dyrektorem tej szkoty.

7.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory zawiera:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

f) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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g) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) wynik glosowania,

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

€) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

f) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust.2 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

10. Przepisy zawarte w ust 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 15.

1. Uczen klasy I —III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w zakresie promowania lub pozostawienia w tej
samej klasie ucznia | etapu edukacyjnego na uzasadniony wniosek wychowawcy bez
konieczno$ci uzyskania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzica.
Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Rada pedagogiczna moze postanowic¢ o przeniesieniu ucznia k1. I — 11 do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicoéw po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia
jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat  roczne oceny  klasyfikacyjne = wyzsze od oceny niedostateczne;j,
z zastrzezeniem ust. 5 oraz§ 16 ust. 9.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem §16 ust. 9.

6. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng promuje si¢ do klasy programowo wyzszej
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

7. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7a. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10a. Ocena z religii lub/i etyki jest ustalana wedtug skali ocen okreslonej w statucie szkoty.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§16.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac jeden
lub dwa egzaminy poprawkowe na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin poprawkowy;

2b) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacjg¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYyZSzej.

10.Uczen moze otrzymac¢ promocje do klasy programowo wyzszej mimo oceny niedostateczne;j
z egzaminu poprawkowego, jezeli:

1) w trakcie roku szkolnego systematycznie uczestniczyt w zajeciach wyrownawczych;

2) brat aktywny udziat w konsultacjach w czasie wakacji i przychodzit na nie przygotowany;
3) korzystal z pomocy proponowanej przez szkote, np. badanie w poradni pedagogiczno-
psychologicznej, pomoc kolezenska, pomoc nauczyciela, pedagoga, psychologa,
wychowawcy;

4) w trakcie roku szkolnego miat trudng sytuacje rodzinng lub zdrowotna.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§17.

1. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

la. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty
1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng postanawia na
zakonczenie klasy VIII rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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§ 17a.
Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3.  Egzamin  6smoklasisty w  latach  2019- 2021  obejmuje  nastepujace
przedmioty  obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3a.Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spos$rod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§18.

1. Ocenianie opiera si¢ na wymaganiach programowych.
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o Ol W

. Szkota ma jeden spdjny Ssystem oceniania.
. Oceniane jest to, co uczen umie, a nie to, czego nie potrafi.

. Ocena powinna motywowac¢ do dalszej pracy.

. Ocena jest rzetelng informacja zwrotng o efektywnosci uczenia sig.

. Uczniowie, rodzice i nauczyciele dobrze znaja szkolny system oceniania.

§ 19.

1. Kryteria ustalania oceny z zaj¢¢ edukacyjnych sg nast¢pujace:

Komentarz do

Skala ocen Elementy tresci nauczania , . Uwagi
wymagan edukacyjnych
dopuszczajacy | Niezbedne w uczeniu si¢ danego | Uczen ma braki
2 przedmiotu (zaje¢¢, dziedziny W opanowaniu podstawy
edukaciji); programowej, ktore nie
potrzebne w zyciu. przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej
wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;
Uczen rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu
trudnosci.
dostateczny | Najwazniejsze w uczeniu sig Uczen opanowat Warstwa ta nie
3 danego przedmiotu (zajec, wiadomosci i umiejetnosci | powinna
dziedziny edukacji); okreslone podstawa przekraczaé
fatwe dla ucznia nawet mato programowg na danym 50% tresci
zdolnego; etapie edukacyjnym programu
o niewielkim stopniu ztozonosci, | (w danej klasie); I powinna
przystepne; Uczen rozwigzuje obejmowac
czesto powtarzajace sie¢ w (wykonuje) typowe zadania | podstawe
programie nauczania; teoretyczne lub praktyczne | programows.

dajace si¢ wykorzysta¢ w
sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;

okreslone programem nauczania
na poziomie nieprzekraczajagcym
wymagan zawartych

W podstawie programowej;
gléwnie proste, uniwersalne

o §rednim stopniu trudnosci.
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umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.

dobry Istotne w strukturze przedmiotu | Uczen nie opanowat w petni | Poglebienie
4 (zaje¢, dziedziny edukacji); wiadomosci i umiejetnosci | i poszerzenie
bardziej ztozone, mniej okreslonych programem na | wymagan
przyst¢pne anizeli elementy danym etapie (w klasie), ale | podstawowych,
tresci zaliczone do wymagan opanowat je na poziomie ale
podstawowych; przekraczajacym nieobejmujace
przydatne, ale nie niezbedne wymagania zawarte calego
W opanowaniu tresci z danego w podstawie programowej; | programu
przedmiotu i innych Uczen poprawnie stosuje nauczania.
przedmiotdéw szkolnych; wiadomosci, rozwigzuje
uzyteczne w szkolnej i (wykonuje) samodzielnie
pozaszkolnej dziatalnosci; typowe zadania teoretyczne
o zakresie przekraczajacym lub praktyczne.
wymagania zawarte w podstawie
programowej;
wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych wg
wzorow (przykladéw) znanych z
lekcji i z podrecznika.
bardzo dobry | Ztozone, trudne, wazne do Uczen opanowat petny
5 opanowania; zakres wiedzy i
wymagajace korzystania z umiejetnosci okreslonych
roéznych zrodet; programem nauczania na
umozliwiajace rozwigzywanie | danym etapie (w klasie);
problemow; Uczen sprawnie postuguje
posrednio uzyteczne w zyciu si¢ zdobytymi
szkolnym; wiadomos$ciami,
pelne opanowanie tresci samodzielnie rozwigzuje
programu nauczania. problemy teoretyczne
I praktyczne ujete
programem nauczania,
potrafi zastosowac
posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw
w nowych sytuacjach.
celujacy Obejmujace w petni zakres Uczen posiada wiedze
6 programu nauczania przedmiotu | i umiejetnosci w petni

(zajg¢, dziedzin edukacji);

wyczerpujace program
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stanowigce efekt samodzielnej | nauczania danego etapu

pracy ucznia; (klasy) samodzielnie i

wynikajace z indywidualnych tworczo rozwija wiasne

zainteresowan; uzdolnienia;

zapewniajace pelne Uczen biegle postuguje si¢

wykorzystanie wiadomosci zdobytymi wiadomos$ciami

dodatkowych. W rozwigzywaniu
problemow teoretycznych
lub praktycznych

Z programu nauczania dla
danego etapu (klasy) oraz
proponuje rozwigzania
nietypowe lub Uczen osiaga
sukcesy w konkursach

i olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje si¢ do finatow
na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcie.

§ 20.

2. Szczegotowe kryteria ustalania oceny zachowania ucznia:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega statutu szkoty i kontraktow obowigzujacych w szkole,

b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, a nawet srodowiska,

C) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowigzkow, np. dyzurdw,

d) systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na lekcje, usprawiedliwia wszystkie
opuszczone godziny w wyznaczonym przez wychowawce terminie,

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

f) nie daje odpisywac prac domowych, zadan na sprawdzianach i sam nie odpisuje,

g) stuzy pomoca kolezenska w nauce kolezankom i kolegom, ktorzy o taka pomoc si¢ zwroca,
h) dba o zdrowie i higieng swojg i innych,

1) zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i czasu oraz stosowny
do sytuaciji,

j) dba o kulture stowa na co dzien,

k) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

I) wyrdznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobista, okazuje szacunek wszystkim pracownikom
szkoty 1 réwiesnikom oraz innym osobom,

m)rozstawia dobre imi¢ szkoty,

n) przeciwstawia si¢ czynnie ztym zrachowaniom, famaniu zasad obowiazujacych w szkole,
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0) bardzo aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w kampaniach, akcjach i konkursach
podejmowanych przez szkote lub oddziat,

p) chetnie, systematycznie lub okazjonalnie z wlasnej inicjatywy podejmuje prace jako
wolontariusz;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega statutu szkoty i kontraktow obowigzujacych w szkole,

b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz oddziatu klasy,

C) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow,

d) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na lekcje, sporadycznie przekracza
ustalony termin usprawiedliwiania nieobecnosci,

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,

f) nie daje odpisywac prac domowych, zadan na sprawdzianach i sam nie odpisuje,

g) dba o zdrowie i higieng swoja i innych, nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych,
h) zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i czasu oraz stosowny
do sytuacji,

i) nie uzywa wulgaryzmow i przeklenstw,

J) godnie reprezentuje szkofe,

K) jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty i kolegow,

I) nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i tamania zasad wsrdd uczniow,

m)aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiegwzigciach, konkursach podejmowanych przez
szkote lub oddzial danej klasy,

n) zachecony podejmuje prace jako wolontariusz;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty i kontraktach
obowigzujacych w szkole,

b) pracuje w szkole na miare swoich mozliwo$ci i warunkow,

) w stopniu zadowalajacym wykorzystuje swoje mozliwosci , uzdolnienia, zainteresowania,
d) w ciggu poétrocza nie spoznit si¢ na zajecia wigeej niz 8 razy i nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, usprawiedliwienia czasem dostarcza z opdznieniem,

e) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow,

f) nie odpisuje i nie $ciaga,

g) nie ulega natlogom, dba o swoje zdrowie,

h) zachowuje estetyke w wygladzie,

1) sporadycznie zdarza mu si¢ uzywa¢ wulgaryzmow, ale nie uzywa przeklenstw,

j) dba 0 zachowanie podstawowych norm postgpowania, cechuje go kultura osobista,
kulturalne zachowanie wobec dorostych i kolegow,

k) nie prowokuje konfliktow, bojek, nie zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi,

I) nie akceptuje ztych postaw i zachowan u swoich kolegow,

m)wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielami, wychowawcg i innymi pracownikami szkoty,
n) sporadycznie nie ubiera stroju galowego w dni $wiateczne i uroczyste w szkole;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zwykle przestrzega statutu szkoty i kontraktow obowiazujacych w szkole,

b) nie angazuje si¢ w zycie oddzialu klasy, szkoty, srodowiska, ale nie przeszkadza w tym
innym, nie krytykuje, nie wy$miewa, nie utrudnia,
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c) staba wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia, zainteresowania,

d) zdarza sig, Zze nic wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, np. zapomina o stroju apelowym w
dni $wigteczne i1 uroczyste w szkole, nie pelni dyzurow,

e) rzadko si¢ spoznia | ma najwyzej kilka nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
W polroczu (facznie ze $wietlica, jesli jest do niej zapisany),

f) zdarzyto mu si¢ dokona¢ zniszczen mienia szkolnego lub kolegow, ale byly to sytuacje
incydentalne, uczen naprawit szkody 1 wyciagnat pozytywne wnioski,

g) zdarza mu si¢ $cigga¢, odpisywac, ale wycigga wnioski z upomnien,

h) sporadycznie nie dba o higien¢ osobistg i estetyke ubioru,

1) swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjetych norm postgpowania, jego
kultura osobista nie budzi zastrzezen, sporadycznie zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmow,
czasami zapomina o formach grzeczno$ciowych, potrafi jednak skorygowaé te zachowania,
przyzna¢ si¢ do btedu i przeprosi¢ zdarza mu si¢ prowokowac innych do ztych zachowan,

J) nie zawsze sprzeciwia si¢ ztym zachowaniom kolegow,

k) ma nieliczne uwagi w zeszycie uwag lub w dzienniku;

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega statutu szkoty i kontraktow obowigzujacych w szkole oraz zalecen
pracownikow szkoty,

b) bardzo czesto jest nieprzygotowany do pracy na lekcji (brak ksigzek, zeszytow, przyborow),
przyjmuje na lekcjach postawe biernego uczestnika,

c) bardzo czgsto dezorganizuje pracg na lekcji,

d) nagminnie uchyla si¢ od obowigzkow, np. dyzury, wlasciwy stroj,

e) czesto oddala si¢ ze szkoty bez zwolnienia u nauczyciela dyzurnego lub wychowawcy,
czgsto opuszcza Swietlice,

f) czesto opuszcza lekcje i spdznia si¢ na nie,

g) niszczy mienie szkolne i kolegdw,

h) ulega niezdrowym natogom,

1) nosi wyzywajace, szokujace stroje,

j) nie dba o higieng osobistg,

k) kultura osobista budzi powazne zastrzezenia, uzywa publicznie przeklenstw i wulgaryzmow,
wyzywa, wysmiewa innych uczniéw, nie uzywa form grzeczno$ciowych, jest arogancki, czgsto
niegrzeczny wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, rowiesnikow,

I) daje zty przyktad innym,

m)bierze udzial w bojkach na terenie szkoty i poza nia,

n) ma na swoim koncie przypadki wyludzania, zastraszania, zng¢cania sie,

0) ma liczne negatywne uwagi w dzienniku,

p) bardzo czesto ktamie, Scigga, odpisuje prace pisemne i zadania domowe,

g) ma na swoim koncie kilka upomnien wychowawcy lub jedno dyrektora szkoty,

I nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatan wychowawczych,

S) na terenie szkoly prowadzi handel bez zgody wiadz szkoty czerpigc z niego korzysci
materialne,

t) wystawia zte §wiadectwo swojej szkole i dziata na szkode swojego zespotu klasowego;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) notorycznie i z premedytacjg tamie statut szkoly kontrakty obowigzujace w szkole oraz
zalecenia pracownikow szkoty,

b) bardzo cze¢sto tamie prawa innych uczniow,

C) nagminnie opuszcza lekcje i1 zajecia opiekuncze, falszuje usprawiedliwienia i podpisy,
celowo spdznia si¢ na lekcje,

d) niszczy cudze mienie,

e) ulega natogom i namawia do nich innych, dopuszcza si¢ palenia, picia alkoholu, itp. na
terenie szkoly 1 poza nia,

f) jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
lekcewazy prosby, polecenia, upomnienia,

g) kultura osobista budzi bardzo powazne zastrzezenia,

h) swoim zachowaniem i postgpowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje proces
wychowawczy w oddziale danej klasy, szkole,

i) inicjuje bojki, bierze udziat w kradziezach w szkole i poza nia,

j) stosuje wobec innych wytudzania, zastraszanie,

K) ma upomnienia lub nagane dyrektora szkoty,

I) jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych jak réwniez jemu samemu,
m)rozprowadza $rodki odurzajace wsrod kolegdow w szkole lub poza nig,

n) wystawia bardzo zte §wiadectwo swojej szkole, dziata na niekorzys¢ zespotu klasowego.

§21.

1.Efektywno$¢ wewnatrzszkolnego oceniania sprawdza si¢ poprzez:

1) analiz¢ postgpoOw uczniow;

2) wyniki klasyfikacji;

3) liczbe interwencji u rzecznika praw ucznia,

4) ilo$¢ odwotan kwestionujgcych zasadnos$¢ postawionej oceny.

2. Celem ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) diagnozowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) analiza wptywu wewnatrzszkolnego oceniania na efekty pracy z uczniami,

3) planowanie i udoskonalenie dalszej pracy poprzez modyfikowanie wewnatrzszkolnego
oceniania.

3.Metody i techniki stosowane w procesie ewaluaciji:

1) analiza dokumentacji szkolnej ze szczegélnym uwzglednieniem dokumentacji przebiegu
nauczania ucznia;

2) ankiety;

3) dyskusje w czasie narad klasowych, zebran samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej
1 spotkan z rodzicami;

4) analiza wnioskow z nadzoru pedagogicznego wewnetrznego i zewnetrznego;

5) analiza wynikow wewnetrznego i zewnetrznego badania wynikow nauczania.

4. Ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej,
nie rzadziej niz raz na dwa lata.

§ 22.
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Sprawy sporne migdzy rodzicami i1 uczniami, a nauczycielami, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoty

§ 23.
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odlegtos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtosc.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkoéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtosc
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego
systematyczno$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
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prace pisemne ucznia bagdz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§1.

1. Organami szkoty s3 :

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Poszczegdlne organy pracuja w oparciu o regulaminy pracy na zasadzie wspotpracy
W realizacji zadan szkoly.

§ 2.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoly
1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w ramach
ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosSci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,
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- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje pracg szkoty;

2a) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jesli sg zgodne z obowigzujagcym prawem, niezgodne
za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote;

4) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy wspotpracuje z rada rodzicow
I samorzagdem uczniowskim;

5) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomiedzy organami szkoty;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg
1 gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

9) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie dziatalno$ci
szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postegpowania;

16) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

17) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

18) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

19) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyborow
szkolnych;

20) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniéw, ktére nie sg wycieczkami.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiggni¢ciu opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej, a takze moze w
uzasadnionych przypadkach zezwoli¢ na spetnianie obowiazku poza szkota.

2a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote.

2b. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
3.Stanowiska kierownicze:

1) w szkole tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora, jesli liczba oddzialow wynosi co
najmniej 12. Jego kompetencje i zadania sg okreslone w przydziale obowiazkow;

2) inne stanowiska kierownicze tworzy si¢ w szkole za zgoda organu prowadzacego .

4. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor szkolty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

6. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

7. uchylono

8. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas 0znaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

9. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

10. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajgcia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglo$¢. W przypadku zawieszenia zajeé
na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec. Zajecia mogg by¢ zawieszone, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

11. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) wustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec¢, z
ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) wustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych planow nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

W miar¢ mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw)
konsultacje bedg obywaty si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem

10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
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11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczyciclom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych oraz dodatkowej nauki j. polskiego i zaje¢ wyréwnawczych (dot. Uczniow
powracajacych z zagranicy)

13) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

14) informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie
organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

15) Dyrektor szkotly, obejmuje indywidualnym nauczaniem uczniow, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, a na wniosek rodzicéw ucznia i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

16) Podobne ksztatcenie przy wykorzystaniu metod i technik zdalnych mozna zastosowac
w przypadku uczniow hospitalizowanych w podmiotach leczniczych, w ktorych nie
zorganizowano szkoty. Takie nauczanie odbywa si¢ réwniez na wniosek rodzicoOw ucznia,
przebywajacego w podmiocie krocej niz 9 dni, dyrektor szkoty, do ktdérej uczen uczeszczat
przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktorym nie zorganizowano szkoty specjalne;.
Wszystkie warunki oraz dziatania okresla umowa zawarta pomiedzy organem prowadzacym
szkote, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, a podmiotem
leczniczym, w ktérym uczen przebywa.

§ 3.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania szkoty
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) uchylony;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy uczniow;

7) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
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nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7)wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki;

8)podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

9) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) mozliwo$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

3a. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

4. Wsktadradypedagogicznejwchodzawszyscynauczycielezatrudnieniwszkole.

5. Zebrania rady sa protokotowane.

6. Uchwaly sa podejmowane wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw
rady.

6a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw bedacych przedmiotem posiedzen.

8. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkotly, rady szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkoéw rady pedagogicznej.

10a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
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10b. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

3) glosowanie za pomocg formularza elektronicznego.

10c. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

12. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§4.

1. Samorzad uczniowski tworza uczniowie szkoty .

2. Wladzami samorzadu s3:

1) na szczeblu oddziatéw klas: samorzady oddzialowe;

2) na szczeblu szkoty: rada uczniow.

3. Do zadan rady uczniéw nalezy:

1)przygotowanie projektow regulaminu uczniowskiego;

2)wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
I sposobem ich wykonania;

3)gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;

4)wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrektora szkoty;

5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu;

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ innym organom szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegélnosci realizowania
podstawowych praw uczniow:

1)prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4)prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5)prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty

5. Szczegdtowe prawa i obowiazki uczniow okresla regulamin szkoty

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela

7. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jesli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
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8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatoéw klasowych.

§ 5.

1. Rada Rodzicéw, reprezentujgca ogoét rodzicoOw ucznidw, uczestniczy w rozwigzywaniu
spraw wewng¢trznych szkoly, dziatajac w oparciu o zapisy ustawy Prawo Os$wiatowe
i Regulamin Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly obejmujacego tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz treSci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow oraz uchwalanie
regulaminu swej dzialalnosci.

3a. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowanie dzialalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i1 pozalekcyjna w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy 1 szkoty.

4. W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw wchodzi:

1)delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

2) mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora szkoly i1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

3) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen 1 innych organizacji;
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4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

9) wyrazanie opinii w innych, istotnych dla szkoty sprawach.

5. Rada Rodzicéw moze wystapi¢ z inicjatywami dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty.

6. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw uczniow oraz
innych zrédel w celu wspierania dziatalnosci szkoty.

7. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne i moga by¢ upubliczniane.

8. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

$6.

1. Organy szkoty wspoltpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalno$ci szkoty poprzez :

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach rady pedagogicznej;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

la. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa i1 niniejszym Statutem szkoty.

1b.Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
Nauczyciela po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego .

3. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego .

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie dwoch tygodni uzgadnia sposob
postepowania W sprawie bedacej przedmiotem sporu z zainteresowanymi organami.
W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio
nadzorujacemu szkote.

5. (uchylony)
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§7.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci na
zasadach  wspotodpowiedzialnosci za efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuncze;j.

2. Wspoldziatanie to naktada na nauczycieli obowigzek realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych i opickunczych, a rodzicéw obliguje do:

1)stwarzania odpowiednich warunkow do pracy domowej ucznia oraz jej statej kontroli;

2) statej wspolpracy z wychowawcg oddziatu klasy, nauczycielami przedmiotow szkolnych
oraz innymi pracownikami pedagogicznymi.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale i szkole
oraz wspottworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci zasad oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw sprawdzajacych;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce oraz trudnosci i ich przyczynach w opanowaniu materiatu nauczania;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania radzie rodzicéw, radzie szkoty, dyrektorowi opinii na temat pracy
szkoty, oddziatu klasy;

6) uczestniczenia w spotkaniach, konsultacjach, wywiadowkach w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze.

4. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczego6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke W Spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

$8.

Zasady rozwigzywania sporow i konfliktow sg nastepujace:

1) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoty;

2) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
3) Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

4) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;

5) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Kieruje si¢
przy tym zasada partnerstwa i obiektywizmu;

6) Wydaje zalecenia, jezeli dziatalno§¢ organéw szkoty narusza interesy szkoty i nie stuzy
rozwojowi jego wychowankows;

7) W sprawach spornych z udziatem ucznia ustala si¢ co nastepuje:

55



a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego lub osobiscie,

b) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

c) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do rzecznika praw ucznia, ktorego decyzje sg
ostateczne,

d) rzecznik praw ucznia informuje dyrektora o podjetej mediacji oraz jej efektach;

8) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§9.
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
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§ 10.
Organizacja wspoldziatania szkotly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkotly
i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§11.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na  zasadach  wolontariatu  pod  nadzorem  merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

ROZDZIALV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania

2. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych w klasach I-III powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25
uczniow.

3. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych w klasach I-11I moze by¢ zwigkszona maksymalnie
o 2 uczniow w przypadku konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow
zamieszkalych w obwodzie szkoty.

3a. Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3a ust. 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy
si¢ wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

5. Oddziat, w ktérym liczbg uczniow zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

6. (uchylony)

7. W szkole ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

8. W szkole ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 7
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niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

§2.

1. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidéw.

2. Podzialu na grupy w oddziatach, w ktorych powyzej 24 ucznidow uczy si¢ jezyka mniejszosci
narodowej mozna dokonad, jesli pozwalaja na to srodki finansowe szkotly, po uzgodnieniu z
organem prowadzacym.

3. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy na zajeciach
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego lub mniejszosci narodowej mozna dokonywacé za
zgoda organu prowadzacego szkofe.

4. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach 1V — V111 prowadzone sa w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 uczniow.

4a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow.

5. W przypadku oddziatow liczacych 26 uczniow lub mniej, podziatu na grupy na zajeciach
edukacyjnych z wychowania fizycznego mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

6. Oddziat z dodatkowa nauka jezyka mniejszosci tworzy sie¢, gdy liczba pisemnych deklaracji
rodzicow dziecka wynosi co najmniej 7.

7. Zespoty miedzyklasowe z dodatkowa nauka jezyka mniejszos$ci tworzy si¢ w szkole, gdy co
najmniej troje rodzicdw ucznia ztozy pisemng deklaracje w tej sprawie.

8. Zespotly migdzyszkolne tworzy si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§3.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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3) w grupach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego.
Moga to by¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, zajecia z jezyka mniejszosci narodowe;j,
religii, etyki, zajgcia wf;

4) w grupach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réoznych pozioméw edukacyjnych.
Moga to by¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, zajecia z jezyka mniejszosci narodowe;j,
religii, etyki, zajecia wf;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego programu nauczania lub toku nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zarowno podczas zaje¢ stacjonarnych jak i zdalnych. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas | — Il okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia Wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegoélnych dniach tygodnia rowniez
podczas zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

6. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

6a. W okresie nauki zdalnej moze ulec modyfikacji (decyzja dyrektora w porozumieniu z
rada pedagogiczng, o czym dyrektor informuje KO):

-tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania

-tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych

zdalnie

8. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie ~wymagania opisane
W podstawie programowej.

9. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
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1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

10. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 9, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

11. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

12. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

13. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

14. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

15. Jezeli zawieszenie zaj¢¢ nastgpi z powodu wystapienia na danym terenie:
-zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub
-nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
(innego niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym
odbywaja si¢ zajgcia, impreza ogolnopolska lub miedzynarodowa)
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, moze zmodyfikowaé program
wychowawczo-profilaktyczny
16. W przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie moga
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor moze, na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowac dla niego zajgcia na
terenie przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

o w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub
o z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— 0 ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki, a na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

§3a.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem platformy Teams
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacej
wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonej przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajace kontynuowanie
procesu ksztalcenia

§4.

W celu zapewnienia petnej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty, dyrektor
powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu
w tym oddziale, zwanemu wychowawca oddziatu klasy.

§ 5.

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych:

1) zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo — lekcyjnym;

2) zajecia pozalekcyjne organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole $rodkéw
finansowych;

3) udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

$6.

1. Szczegbtowsg organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkoét 1 publicznych
przedszkoli.

3. Tygodniowy rozktad =zajg¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
I nadobowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza  organizacji  szkoly @z  uwzglgdnieniem  zasad  ochrony  zdrowia
i higieny pracy.

4. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisesmnego porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem szkoty lub
wyznaczonym nauczycielem.

§7.

Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw, ktorych
rodzice sobie tego zyczg :

1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;
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2) uczniowie, ktorzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki objeci sg opicka w szkole;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne;
4) nauka Religi odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

5) tygodniowa liczba godzin etyki uzalezniona jest od mozliwo$ci finansowych szkoty
I decyzji organu prowadzacego;

6) ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

7) ocena z religii lub i etyki jest umieszczana na $wiadectwie;

8) ocena z religii lub etyki jest wystawiana zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

9) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

10) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyk i nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§8.

1. W szkole moga by¢ organizowane oddzialy z nauka jezyka mniejszo$ci narodowej
w formie nauczania w dwoch jezykach lub dodatkowej nauki tego jezyka.

2. Oddziat z nauczanie w dwdch jezykach lub dodatkowa nauka jezyka mniejszosci moze by¢
utworzony, gdy co najmniej siedmiu rodzicow ztozy pisemny wniosek w tej sprawie przed
rozpoczeciem roku szkolnego lub przy zgloszeniu dziecka do szkoty.

3. Dyrektor tworzy grupe miedzyoddziatowa ztozong z uczniéw réoznych oddziatow tej same;j
klasy, gdy liczba wnioskéw w sprawie dodatkowej nauki jezyka mniejszo$ci narodowej jest
mniejsza niz 7 w kazdym z oddzialow.

4. Wniosek w sprawie uczenia si¢ j¢zyka mniejszosci przez dziecko jest wazny do czasu
ukonczenia szkoty przez ucznia lub ztozenia przez rodzicow pisemnego oswiadczenia o
wycofaniu ztozonego wniosku. O$wiadczenie pisemne o wycofaniu wniosku w sprawie uczenia
si¢ przez dziecko jezyka mniejszosci nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkolty do 29 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.

5. Wycofanie wniosku o nauczanie jezyka mniejszosci w ciggu roku szkolnego skutkuje
dopiero od pierwszego wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

6. Ocenianie na lekcjach jezyka mniejszosci narodowej jest zgodne z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.

7. Ocena klasyfikacyjna roczna z tego przedmiotu jest umieszczana na $wiadectwie.

8. W oddziatach z dodatkowa nauka jezyka mniejszosci uczniom zapewnia si¢ nauczanie
historii geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszosci narodowej oraz nauczanie geografii
Niemiec.

9. W szkole moga si¢ odbywac zajecia pozalekcyjne podtrzymujace i rozwijajace tozsamosé
narodowg mniejszo$ci narodowej.

10. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej odbywa si¢ zgodnie z celami edukacyjnymi
1 zadaniami szkoty okreslonymi w podstawie programowej dla szkot podstawowych,
a w szczeg6lnosci zaktada:

a) rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej warto$ci i tozsamosci narodowej oraz wiary we
wiasne mozliwosci jezykowe,
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b) ksztalcenie i doskonalenie umiej¢tnosci moéwienia, stuchania, czytania, pisania, odbioru
réznorodnych tekstow kultury,

c¢) ukazywanie wktadu danej mniejszosci w kulturg polska i rozwoj Polski,

d) opanowanie jezyka ojczystego zapewniajace sprawng komunikacje jezykowa w réznych
sytuacjach prywatnych i publicznych,

e) poznawania kultury, historii i geografii kraju mniejszos$ci narodowe;.

§9.

1. W szkole moga by¢ organizowane zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie
zwane dalej zajeciami WDZ.

2. Zajecia WDZ realizowane sa w klasach: 1V, V, VI, VII i VIII, w wymiarze po 14 godzin,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupe dziewczat i chtopcow.

3. Zajecia WDZ prowadzone s3 w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w I lub II potroczu danego
roku szkolnego.

4. Zajecia WDZ sg obowigzkowe dla kazdego ucznia klasy IV, V, VI, VII i VIII, chyba ze
rodzic ucznia zgtosi dyrektorowi szkoty rezygnacje z udzialu dziecka w zajeciach WDZ.

5. Powyzsza rezygnacja moze by¢ dokonana tylko w formie pisemnej 6. Nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ na zajeciach WDZ jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny z zachowania.
6a. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ WDZ, nauczyciel
prowadzacy zajecia. Nauczyciel przedstawia rodzicom i uczniom petna informacje¢ o celach
1 treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach
dydaktycznych.

8. Dyrektor szkoty odpowiada za przeprowadzenie spotkan z rodzicami i prawidlowa realizacje
programu nauczania.

§10.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli
uczniow i rodzicow, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Przygotowuje uczniow do samoksztatcenia, a rowniez do korzystania z innych typow bibliotek
1 srodkéw informaciji.

l1a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) Przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) Wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) Otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

6) Wspotdziatanie z nauczycielami;

7) Rozwijanie zycie kulturalne szkoty;

8) Whieranie doskonalenia nauczycieli;

9) Przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiegozbioréw W czytelni i wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szczegdlnosci przysposobienia czytelniczo —
informacyjnego.

3. Biblioteka stosujac wlasciwe metody i $rodki petni funkcje:

1) ksztatcagco — wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo — wychowawczga poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic rozwojowych uczniow,

C) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci W nauce;

3) kulturalno — rekreacyjng poprzez :

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice uczniéw. Uprawnieni do korzystania ze zbiordw maja wolny dostep do potek.
5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw podczas zajec lekcyjnych
oraz po lekcjach lub przed zajgciami .

6. Ksigzki 1 inne zrodta informacji moga by¢ udostgpniane uprawnionym do korzystania ze
zbior6w na czas ferii.

7. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

8. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuje w szczegdlnosci:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnos$ci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki , zawierajace oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

2) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerows;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u nich nawyku czytania 1 uczenia sig¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng;

5) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz wybranych pozycji do pracowni, klas,
Swietlicy;

6) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan;

7) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy;

8) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
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9) wspotprace z wychowawcami oddziatdéw, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji;

10) kot zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

11) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;

12) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty i prowadzenie ich selekc;ji;

13) prowadzenie ewidencji zbioroéw;

14) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

15) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

16) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, poirocznej i rocznej;

17) planowanie pracy, sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole;

18) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

19)prowadzenie réznych wizualnych form informacji o ksiazkach

20) dobra znajomosc¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

c) staly kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) porzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,

c) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,

d) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) wspolpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

C) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkursow czytelniczych,

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

11. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
nie pismiennicze (materialty audiowizualne oraz multimedialne)

12. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty .

13. Szczegoélowe informacje dotyczace pracy biblioteki szkolnej znajduja si¢ w Regulaminie
Biblioteki Szkolnej.
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§11.

1. W szkole dziata $wietlica, ktorej zadania sg nastgpujace:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniow oraz ukazywanie potrzeby dbania o wiasne zdrowie;

3) zapewnienie pomocy w nauce 1 stworzenie warunkow do nauki wtasnej;

4) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem w
celu rozwijania wrazliwosci 1 aktywnos$ci twoérczej oraz wspomagania rozwoju 0sobowosci
ucznia w zakresie aktywnos$ci spoleczne;j.

2. Zajecia $wietlicowe sg organizowane dla wszystkich uczniow, ktorzy musza dluzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

3. W s$wietlicy moga takze przebywac uczniowie: dojezdzajacy, oczekujacy na lekcje,
oczekujacy na obiad, nieuczeszczajacy na lekcje religii lub na inne zajecia.

4. Okresla si¢ nastepujaca procedure zglaszania i przyjmowania ucznia do §wietlicy:

1) wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy zglaszaja rodzice. Wzor wniosku okresla dyrektor
szkoty;

2) decyzj¢ o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy lub o odmowie podejmuje dyrektor szkoty;
3) pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy maja uczniowie klas I — 11,

4) od odmownej decyzji dyrektora szkoly mozna si¢ odwota¢ do Burmistrza Proszkowa.
Decyzja Burmistrza jest ostateczna.

5. Wychowawcy w $wietlicy prowadzg pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej
w grupach nie wigkszych niz 25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.

6. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty w tygodniowym planie zaje¢ uwzgledniajac
potrzeby zglaszane przez rodzicéw ucznidow korzystajacych z opieki §wietlicy.

7. Za prawidtowg prace §wietlicy odpowiadajag wychowawcy $wietlicy.

8. Nadzér pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

9. Szczegdtowa organizacjg pracy swietlicy opisuja nastepujace dokumenty: regulamin pracy
swietlicy, ramowy plan dnia, roczny 1 miesi¢czne plany pracy swietlicy zatwierdzone przez
dyrektora szkotly 1 dzienniki zajec.

§ 12.

1. W szkole jest prowadzona stotowka.

1a.W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze
spozy¢ jeden goracy positek.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce musi by¢ uiszczona przez rodzicow
uczniow korzystajacych z obiadow do dnia 5 kazdego miesigca, w ktérym wykupione sg
obiady.

3. Jesli zgloszona w sekretariacie szkoty nieobecnosc¢ stotujacego sie wynosi co najmniej jeden
dzien, dokonuje si¢ w nastgpnym miesigcu odliczenia za niewykorzystane obiady.
Nieobecno$ci musi by¢ zgloszona w pierwszym dniu nieobecnosci.

4. Kontrolg nad zywieniem dzieci sprawuje dyrektor.
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5. Rozliczenia finansowe zwigzane z odptatnosciag za obiady prowadzi osoba wyznaczona
przez dyrektora.

6. Obiady finansowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, rad¢ rodzicow lub innych
sponsorOw przyznawane sa na podstawie podan rodzicow zawierajacych oswiadczenie
0 zarobkach i opinii wychowawcoéw oddziatow.

7. Kwalifikacji do obiadow bezptatnych lub czesciowo refundowanych dokonuje zespot
w sktadzie: wychowawca $wietlicy, dyrektor lub jego zastepca, przedstawiciel rady rodzicow.
8. W pierwszej kolejnosci zapewnia si¢ korzystanie ze stoldéwki uczniom klas I-111.

ROZDZIALVI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1okreslaja
odrebne przepisy.

3. Prawa nauczyciela:

5) praca w warunkach bezpieczenstwa i higieny;

6) ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych;

7) pomoc ze strony Dyrektora Szkoty, organu nadzorujacego szkole, wizytatoréw
1 metodykow przedmiotowych, psychologa oraz innych jednostek o$wiatowych, zwigzkéw
zawodowych, a w przypadku nauczyciela poczatkujacego takze do szczegodlnej opieki
sprawowanej przez doswiadczonego nauczyciela.

4. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4) wskazuja czas dostgpnosci nauczyciela w szkole w ramach ktérego prowadzi konsultacje dla
ucznidéw lub ich rodzicéw

§2.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo —zadaniowe lub dorazne.

2. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
odpowiednio szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
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1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikéw oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujagcych nauczycieli;

5)wspotdziatanie w organizowaniu pracownia takze uzupetieniu ich wyposazenia;

6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania, innowacji
i eksperymentow;

7) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu;

8) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzacy zajecia z danym uczniem tworza zespot
pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotany przez dyrektora szkoty.

5. Praca zespotu lub zespoldw koordynuje osoba lub osoby wskazane przez dyrektora szkoty
6. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej i udzielanej na terenie szkoty.

7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

§3.

1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Nauczyciele uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
I zachowaniu oraz trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

¢) w godzinach dostepnosci wskazanych przez nauczycieli

d) w kontaktach ze specjalistami

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

6) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych.
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§4

1. Nauczyciele prowadza pracg¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstw 0 powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciele majg prawo do:

1) wolnosci gloszenia wiasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

2) decydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody jego
realizacji w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,;

3) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

4) stalego rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
3) zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrdcenia si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomienie dyrektora szkotly
o fakcie przebywania osob postronnych;

4) aktywnego petlienia dyzuru w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie
z harmonogramem;

5) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

6) dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

7) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow;

8) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;

9) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

10) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

11) nieuzywania telefonéw komorkowych w celach prywatnych w czasie zaje¢ edukacyjnych;
12) przestrzegania polityki ochrony danych osobowych i instrukcji ,,Zarzadzanie systemem
informatycznym;

13) doskonalenia si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

14) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

15) dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

16) ksztalcenia 1 wychowywania dzieci i mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

17) dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réoznych narodow, ras i §wiatopogladow;

18) zachowania poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z peliong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
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psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladowych uczniow;

19) znajomos¢ przepiséw BHP.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
5. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§ 4a.
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglosé

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.
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5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§9.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opickowa¢ si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkotly. Spetnianie tych obowigzkow
1 zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespolowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1powinien :

1) otacza¢ indywidualng opieckg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2)planowac i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustalac tre$¢ i forme zajec, a takze
tematyke godzin wychowawczych;

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi I koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka(dotyczy to zardwno uczniow szczegodlnie uzdolnionych jak i dzieci z
r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymywac kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo
—wychowawczych ich dzieci, a takze wiaczenia rodzicow w spraw oddziatu danej klasy i
szkoty;

5)wspotpracowaé z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi specjalistami
$wiadczgcymi kwalifikowang pomoc rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow. Organizuje odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkotly i placowkach pozaszkolnych, zgodnie
z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
6) organizowa¢ spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu
ucznia.

6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu.
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7. Wychowawca moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i1 Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

9. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ Sa.

1. Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,

z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkotly a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

$6.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji , zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych
uczniow;

3) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

i mtodziezy;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§7.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosne;j
I pisma;

2) Diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw oraz, odpowiednio do jego wynikow,
udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we
wspoOtpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywacé, by osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 8.

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 9.

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, oddziatu klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do wuczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
wewngetrznych WDN 1 udziat w pracach zespolow wychowawczych;

14) wspotpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania psychologa/pedagoga w
trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Psycholog/ pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 9a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
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dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w celu podnoszenia
jakos$ci edukacji wlaczajacej
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w

ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego Uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

5)  wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

§ 10.

Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzagdem Uczniowskim;

3) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

4) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

5) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
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przez dyrektora nauczycieli;

6) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

7) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

8) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

9) petienie dyzuru Kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

10) nadzoér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

11) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

12) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

13) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

14) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
15) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie wWww szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

16) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

17) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

18) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

19) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

20) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

21) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§1.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono 7 lati trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow, po odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego lub po
uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej, nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore
ukonczy 6 lat w danym roku kalendarzowym.

3. Rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego dziecka siedmioletniego moze by¢ odroczone
o jeden rok, jezeli dziecko posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozliwe
jest dwukrotne odroczenie spetniania obowigzku szkolnego, jednak nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek mozna
zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Do wniosku dotacza
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si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba takiego odroczenia
5. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty obwodowe;.

6. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

7. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow- dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, ktérego warunki okresla organ prowadzacy. Przyjecie dziecka
spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§2.

1. Prawa ucznia w szkole sa nast¢pujace:

1) uczen ma prawo zna¢ SWoje prawa;

2) uczen ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan;

3) kazdy posiada wolnos¢ sumienia, religii i wyznania;

4) uczen ma prawo do wyrazania wlasnych pogladoéw i opinii;

5) uczen ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej;

6) uczen ma prawo do ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego i ochrony
korespondenciji;

7) uczen ma prawo do informaciji;

8) uczen ma prawo do nauki;

9) uczen ma prawo do ochrony zdrowia;

10) uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej , ma prawo do otrzymywania stypendium
socjalnego i pomocy materialnej. Fundusz na ten cel zapewnia organ prowadzacy szkotg;

11) uczen ma prawo zrzeszania sig;

12) uczen ma prawo do ochrony swojej wiasnosci;

13) uczen ma prawo do odwotywania sig.

2. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac¢ imprezy klasowe i szkolne:

1) Dzien Wiosny- wyjscie poza szkote wymaga zgloszenia imprezy i wypehienia Karty
wycieczki;

2) Prima Aprilis — dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne w dobrym tonie zarty na terenie szkoty;
3) Swicto Szkoty- Dzien Patrona;

4) Dzien Dziecka i Dzien Sportu;

5) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki, itp. — po zajeciach lekcyjnych;

6) inne, zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych i klasowych.

3. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie w/w imprez jest niedozwolone.

4. Uczen moze szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza lub poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, korzysta¢c z nauczania
indywidualnego.

5. Kazdy uczen moze uzyska¢ pomoc w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, zespotu
kolezenskiego, samorzadu oddziatowego, rady rodzicow — zarowno W przypadku zagrozenia
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oceng niedostateczng, jak i1 checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju
zainteresowan.

6. W szczegblnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen moze
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie uzgodnionym.

7. Po zakonczeniu klasyfikacji w | potroczu (przed feriami zimowymi) nauczyciel nie wpisuje
ocen na nowe poétrocze.

§2a.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia prawu cznia

1. Uczen ,ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 3.

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza :
1) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2) szanowac I ochrania¢ przekonania i wtasnosc¢ innych osob;

3) zaniecha¢ wszelkich zachowan agresywnych a takze uzywania wulgarnych stow, zwrotow i
gestow;,

4) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegoéw;

6) dbac¢ o dobro, tad i1 porzadek w szkole;

7) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji , prowadzi¢
starannie zeszyt i wykonywaé¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu
oraz systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,

80



8) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywacé na nie punktualnie. Mimo
spdznienia na zajgcia, uczen jest zobowigzany do wejscia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
Jezeli spoznienie wynosi 10 minut lub wiecej, uczen powinien si¢ uda¢ do s$wietlicy
(ewentualnie biblioteki), w ktérym przebywac bedzie pod opieka nauczyciela, a nastgpnie w
czasie przerwy, dotaczy¢ do swojej klasy;

9) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytag uwage, nie moze w czasie
lekcji rozmawia¢ z innymi uczniami, moze zabiera¢ glos, gdy nauczyciel na to pozwoli lub
zostanie poproszony do odpowiedzi;

10) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen Szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, sala gimnastyczna , itp).

2. Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowiazki i prawa
wynikajace z rozdziatu V § 7.

3. Uczniowi zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
4. Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet Szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniow
przebywajaca w miejscu jej dokonania. Szkody wyrzadzone przez uczniow zobowigzani sg
naprawi¢ rodzice.

5. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

6. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbg rodzica.
Dopuszcza si¢ zwolnienie z lekcji po telefonicznym zawiadomieniu wychowawcy oddziatu
klasy przez rodzica.

8. Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole musi by¢ usprawiedliwiona przez jego rodzicoOw
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia w szkole moze tez by¢ zaswiadczenie
lekarskie (oryginal lub kopia). Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy w dniu
powrotu do szkoty.

Po tym terminie nieobecno$ci uznawane beda przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
9. Zasady korzystania z prywatnych telefonéw komorkowych 1 innych wurzadzen

elektronicznych przez ucznidw sg nastgpujace:

1) uczeh moze mie¢ w szkole prywatny telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez nauczycieli w szkole lub poza szkotg telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
nalezace do uczniéw muszg by¢ wytaczone;

3) (‘uchylony);

4) (uchylony);

5) telefony komorkowe lub inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ uzyte przez uczniow
podczas zaje¢ na prosbe nauczyciela tylko w celach edukacyjnych.

10. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
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§4.

1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ W czasie uroczystosci
szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza
teren szkolty w charakterze reprezentacji, imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje
podejmie wychowawca lub rada pedagogiczna badz dyrektor szkoty.

2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

3. Uczen na co dzien zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad, zaktada czyste ubranie,
pamicetajac, ze szkota jest miejscem pracy.

4. Na terenie budynku szkolnego uczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie niezagrazajace
zdrowiu.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej 1 estetyki wygladu na wszystkich
lekcjach 1 innych zajeciach organizowanych przez szkote.

§5.

1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za Wybitne osiggnigcia, za dzielno$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy wobec uczniow oddziatu;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg¢ rzeczowa;

6) swiadectwo Z wyrdznieniem.

2. Znaczace osiggni¢cia W konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym .

3. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ $rednig ocen co najmniej 5,45 1 co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania lub jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,
migdzywojewodzkim albo ogdlnopolskim 1 uzyskal co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje dyplom, tytut ,,Proszkowskiego Prymusa” i zostaje wpisany do szkolnej
,»Ksiegi Prymusow”.

4. Tytut oraz dyplom, o ktorych mowa w ustepie 3, otrzymuje takze uczen klasy VIII konczacy
szkote, ktory reprezentujac szkote, przynajmniej dwa razy w cyklu ksztatcenia zdobyt ztote,
srebrne lub bragzowe medale w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim lub wyzszym.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania takiego ucznia musi w klasie VIII by¢ co najmnie;j
dobra.

5. (uchylony)
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§ Sa.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 6.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu szkoty poprzez:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu, klasy;

2) upomnienie lub nagane¢ dyrektora szkoty;

3) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych; w tym wycieczek

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie do rownorzgdnego oddziatu klasy;

6) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢
na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy zaistnieja co
najmniej dwie ponizej opisane sytuacje:

1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ W sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

4) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

5) wchodzi w konflikt z prawem;

6) swiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

7) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i1 negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidéw;
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8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

10) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

3. Od kary natozonej przez wychowawcg, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia powiadomienia
o nalozonej karze .

4. Dyrektor ~w  porozumieniu z  przewodniczacym  zespolu  wychowawczego
I przewodniczgcym samorzadu uczniowskiego, a szczegolnych przypadkach z powotanymi
przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3dni
I postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje .

6. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty .

7. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub natozonej na niego karze.
8. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

§7.

1. Postgpowanie z uczniem — ofiarg przemocy, podejmowane w szkole, jest nastepujace:

1) wystluchanie ucznia — ofiary przemocy przez osobe¢ dorosta, do ktorej si¢ zwroci,

2) rozmowa z uczniem, wykazanie empatii;

3) wsparcie ucznia poprzez ukazanie dziecku jego mocnych stron, przypomnienie sukcesu;

4) nieobwinianie ucznia za agresj¢ kogos, kto go skrzywdzit, nawet, jesli dziecko jest ofiarg
prowokujaca.

2. Pomoc dziecku — ofierze ma na celu przede wszystkim przekonanie go, ze w szkole jest
bezpieczne, a pracownicy szkoty s3 mu zyczliwi.

3. Pedagog szkolny udziela uczniom i rodzicom informacji o organach i instytucjach
pomagajacych ofiarom przemocy.

$8.

1. Postepowanie z uczniem — sprawcg przemocy, podejmowane w szkole jest nastepujace:

1) przeprowadzanie cyklicznych rozmow z agresywnym uczniem,;

2) precyzyjne okreslenie konsekwencji za stosowanie przemocy lub agresji wobec innych;

3) spisanie kontraktu okreslajacego obowigzujace reguty zachowania oraz kary za ich tamanie
,ale takze nagrody za dobre zachowanie;

4) hierarchizowanie rozmoéw z uczniem — sprawcg przemocy: nauczyciel — wychowawca
oddziatu klasy — pedagog szkolny — dyrektor szkoty — powiadomienie policji;

5) informowanie rodzicow ucznia — sprawcy przemocy 0 podejmowanych w szkole
czynnosciach.
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2. W trakcie rozwigzywania problemu wszyscy nauczyciele czuwaja nad wiasciwym
zachowaniem

ucznia wypehiajac indywidualne karty kontroli zachowania

3. Uczen musi by¢ poinformowany o konsekwencji, jaka go spotka, kiedy ponownie ztamie
obowigzujace w szkole reguly i uzyje przemocy.

ROZDZIALVIII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW WSZKOLE

§ 1.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej na terenie szkoty, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajeé,
opracowuje regulamin pracowni (sali gimnastycznej) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny lub telefoniczny wniosek rodzicow,
w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich pod warunkiem zapewnienia im opieki w §wietlicy.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami oddziatu danej klasy
przejmuje inny pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoly powiadamia o zaistnialym na terenie szkoly wypadku rodzicow
poszkodowanego ucznia oraz — w razie potrzeby — pogotowie ratunkowe.

11. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
osSwiaty oraz organ prowadzacy, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

85



§ la.

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowiacych spotecznos$é szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§ 2.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkola, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3a zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w
razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 3.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow i1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

1) wejscia do szkoty;

2) boisko;

3) plac zabaw.

3. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
1 przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbgdne ze
wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 1 nie naruszy to
godnosci oraz innych dobr osobistych ucznidow, pracownikéw i innych osdb, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach 0sob.

5. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osob, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota przetwarza wylacznie do celow, dla
ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.
6. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

7. Dyrektor szkoty informuje ucznidow i pracownikow szkoly o wprowadzeniu monitoringu,
w sposob przyjety w danej szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.
8. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje j3 na piSmie o stosowaniu monitoringu.

9. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny 1 czytelny, za pomoca odpowiednich znakow lub ogloszen
dzwigkowych, nie p6zniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

10. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkole odpowiednie srodki techniczne
1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
ucznidéw, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
uzyskanych w wyniku monitoringu.
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ROZDZIAL VIIIA
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 1.
1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty:
a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada si¢ z trzech trzyosobowych
sktadow;
b) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw wyrézniajacych si¢
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
- Chorazy - jeden uczen,
- Asysta - dwie uczennice
d) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow oddziatow danych klas oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
e) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);
f) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
g) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
h) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
i) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji,
J) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);
k) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
I) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;
m) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte¢ drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;
n) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
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d) w trakcie $lubowania ucznidéw klas pierwszych i uczniéw klas 6smych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2) Logo szkoty prezentuje uproszczony rysunek budynku szkolnego, nad ktorym rozpicta jest
barwna tecza oraz skrocong nazwe szkoty. Logo umieszczane jest na stronach tytulowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
3)Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:
a) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysoko$ci oczu
prawg reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiggi:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢é o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczyc sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowad kiedy urosne.
Bede stara¢ sig by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ radosé rodzicom i
nauczycielom”,
b) Nastgpnie Dyrektor prosi o §lubowanie rodzicow. Do sztandaru podchodza przedstawiciele
trojek klasowych rodzicow. Dyrektor odczytuje tekst Slubowania. Na zakonczenie rodzice
powtarzaja ,,SLUBUJEMY”,
¢) Slubowanie rodzicow.
Mam dziecko w szkole i bede si¢ starac:
- Zawsze mie¢ w pamigci, Ze moje dziecko jest unikalnym skarbem;
- Stucha¢ uwaznie o czym mowi;
- Docenia¢ w dziecku to, co w nim najlepsze;
-Przytulaé je czesto.,
- Wspoipracowaé z nauczycielami uczgcymi moje dziecko.
4) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:
., Pasuje Cig¢ na ucznia Szkoly Podstawowej w Proszkowie”
5).Pozegnanie absolwentow
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciaggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiggi.
Rota §lubowania absolwentow:
., Bedziemy stuzy¢ Ojczyznie naszej, Rzeczpospolitej Polskiej,
rzetelng naukq, pracq i wzorowym zachowaniem
SLUBUJEMY
Bedziemy dbac o dobre imi¢ szkoly, okazywac nalezyty szacunek rodzicom, wychowawcom
oraz rowiesnikom i zawsze postgpowac w duchu tolerancji i mitosci
SLUBUJEMY
Bedziemy rzetelnie i sumiennie wypetniac¢ swoje obowigzki
i zdobywacé jak najlepsze przygotowanie do przysztej pracy dla dobra naszej Ojczyzny
SLUBUJEMY
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Bedziemy wierni przestaniu Bronistawa Koraszewskiego
,,ani wiary, ani mowy nigdy nie rzucimy”’
SLUBUJEMY

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziefi Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Narodowe Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swicto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatlem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg¢ prowadzgcego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar
- symbol Szkoty Podstawowej im. Bronistawa Koraszewskiego w Proszkowie. Opiekujcie si¢
nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule
,Przyjmujemy od Was sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im. Bronistawa
Koraszewskiego w Proszkowie Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje
obowiazki 1 godnie reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

ROZDZIALIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.

1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami .
2.Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny .
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§ 2.

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu oraz przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

4.0bstuge administracyjng, organizacyjng i finansowg budzetu szkoty prowadzi Biuro Obstugi
Oswiaty Samorzadowej w Proszkowie.

§3
1.0rganem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

2.Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
3. (uchylony).
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